Guatemala, 5 de noviembre del 2,019

Licenciado

Edgar Dagoberto Blcaro Pérez
Director General de las Artes .
Ministerio de Cultura y Deportes
Su Despacho /

Respetable Licenciado Bucaro:

De la manera'mas atenta me dirijo a usted con el objetivo de presentarle el informe
de actividag:lo/as realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo No.
2845-2019 y Resolucion Numero VC-DGA-029-2019, por Servicios Profesionales,
correspondiente al Séptimo Producto e Informe.

Actividades Realizadas

1. Revisién, analisis de documentos normativos vigentes,/relacionados ala/
evaluacién de los conocimientos de los alumnos en las instituciones c} .
Formacion Artistica. )

2. Diagnostico y viabilidad de los pensum vigentes de la Escuela Nacional de
Arte Dramatico “Carlos Figueroa Juarez’, de la Escuela Nacional de Artes
Plasticas “Rafael Rodriguez Padilla®, del Bachillerato en Arte con
Especialidad en: Dibujo, Pinfura y Escultura para las Escuelas Regionales de /
Arte y Centros Regionales de Arte; de la Carrera de Bachillerato en Arte con
Especialidad en Pintura en la Escuela Regional de Arte “Humberto Garavito”

3. Desarrollar mesa técnica para orientar la elaboracion de planificaciones por
competencias.

Resultados y Producto Obtenido

Producto 7: Desarrollar mesa técnica con docentes, definiendo (Qué es una
Competencia?, ;Qué es un indicador de logro?, Desarrollo de contenidos,
Para qué sirven los indicadores de logro?. '

/
i
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a) Se realizaron reuniones de trabajo en la Direccién de Formacion
Artistica, en las cuales participé la Licda. Ms. Dora Urrutia de
Morales, Directora de Formacion Artistica, para recibir los
lineamientos de lo requerido para llevar a cabo la capacitacidn
sobre el tema de Competencias e Indicadores de Logro en el
campo de la educacién.




b) Se preparé el material para llevar a cabo la capacitacién, tomando
como base los contenidos y lineamientos requeridos por la
Direccién de Formacién Artistica; para elld se frabajé una
presentacién en power point (anexc 1), Aina carpeta con la
informacién impresa para ser entregada a cada uno de los
participantes (anexo 2) y el Formato para/lé Asistencia que servira
para constatar la participacién de los Difectores en la capacitacion
(anexo 3).

¢) La capacitacién fue realizada durante la asistencia de los sefiores
Directores a la Il Reuniéon de Directores de las Escuelas Nacionales
de Arte y Conservatorios que pertenecen a la Direccion de
Formacién Artfstica del Ministerio de Cultura y Deportes, la cual se”
llevé a cabo los dias 15 y 16 de octubre del presente afio en ias
instalaciones del Hotel Colonial Ajau.

d) Elobjetivo de dirigir la capacitacién a los sefiores Directores de las /
Escuelas Nacionales de Arte y Conservatorios, fue promover un
efecto multiplicador sobre el tema, entre el claustro de docentes
que conforman las Escuelas y Conservatorios.

e) Se sugiere realizar una segunda capacitacion sobre el tema de
Competencias de Aprendizaje, en la modalidad de curso-taller,
para poder poner en practica lo aprendido y resolver dudas que

seguramente en la practica, los asistenies a esta primera
capacitacion ya se habran encontrado.

Sin otro particular de momento, me despido de Usted.

Atentamente,

@@ uJoiet
Licda. or§ Sosa Herrarte

1S. orja

) ’ pyry
Vo.Bo. Ligda Urra 4a%o/§ies
Directora de Formacion Artistica






Fotografias de la Capacitaciéon del Tema
“Competencias e Indicadores de Logro”

La Directora de la DGA, MS. Licda. Dora Urrutia de Morales
Realizando la presentacién de la capacitadora, Licda. Doris Sosa

Vista general de los participantes en la capacitacién



/Distintos momentos de Ia Capacitacién con los participantes



/Distintos momentos de la Capacitacién con los participantes




*

Carpeta con la Presentacion realizada a los

asistentes a la capacitacid

- — -




Planificacion por
Competencias

Direccion de
Formacion Artistica

Licda‘. Doris Sosa
Expositora
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GUATEMALA

MINISTERIO DE CUETURA Y DEPCRTES

Un Nuevo Curriculo

« Esta enfocado en competencias.

 Tiene propuestas y metas que el alumno
debe alcanzar, enfocadas al desarrollo de
habilidades y capacidades; el curriculo
tradicional se enfoca en los contenidos.




Origen de “Competencia”

- Etimolégicamente proviene del latin
Competere /petere = pedir, aspirar, tender a
Cum =idea de compaiiia, de compartir

Indica algo a aspirar, buscar una misma cosa

- COMPETENTE : Competer indica pertenecer,
incumbir; “este asunto me compete y se aplica
al que esta investido de la autoridad para
atender ciertos asuntos: un juez competente”.

'Se dice de alguien que se desempefid )
eficacia y domina determinada activida

Definiciones de Competencia

+ Son comportamientos que algunas personas
dominan mejor que oftras, lo que las hace
eficaces en una situacion dada.

« Es el saber hacer que indica el manejo de
conocimiento, es contextual (se relaciona al
contexto o la vida propia y cotidiana), su énfasis
esta en el aprendizaje procedimental e incluye
el area afectiva.




Definiciones de Competencia

- “La competencia es un sistema de
conocimientos declarativos (el qué aprender)
condicionales (el cuando y el por qué) y
procedimentales (el cdmo), organizados en
esquemas operatorios que permiten, en una
situacion dada, identificar no solo los problemas
sino su solucién eficaz.”

[2] El educador frente al cambio / Separata / Editorial Norma '& :

Definiciones de Competencia

« El concepto es multidimensional e incluye distintos
niveles como saber (datos, conceptos, conocimientos),
saber -hacer (habilidades, destrezas), saber ser

(actitudes y valores que guian el comportamiento) y
saber estar (capacidades relacionada con la
comunicacion interpersonal y el trabajo cooperativo).

En ofras palabras, la competencia es la capacidad de un
buen desempefio en contextos complejos. Se basa en la
integracion y activacion de conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores.




;,Como se Elabora y Redacta una
Competencia?

» Contiene 3 elementos basicos:

1. Una capacidad que debera ser desarrollada
(que incluya de manera integrada
conocimientos, habilidades, destrezas vy
actitudes)

2. Una especialidad y area de conocimiento.

3. El ambito o contexto en dondg
desempefiara o aplicara. (e

;, Como se elabora y redacta una

competencia?
« Caracteristicas:

1. Debe poder evaluarse a través del
desempefio de la persona.

2. Debe plantearse como una capacidad
lograda: propone, evalia (debe redactarse
en tiempo presente simple).

Ejemplo: El nifio o la nifia propone alternativas para
resolver situaciones cotidianas donde se requiere gl
de las operaciones aritméticas bésicas.




Comprendiendo el Ejempilo...

&
P

i nifio o la nifia proponeg alternativas para
resolver ... es la capacidad que debe ser
desarrollada

» Situsciones cotidianas ... es el ambito del
contexto donde se desempefiara o aplicara

> Donde se requiere sl uso de las operacionss
aritméticas basicas ... es el area del

- conocimiento

fppl.com

La base de la Planificacion por
Competencias son los indicadores

de logro y...
Son evidencias que si se pueden
observar en el aula




¢ Qué es un indicador de logro?

* Son comportamientos manifiestos,
evidencias, rasgos o conjunto de rasgos
observables del desempefioc humano que
permiten afirmar que aquello previsto se ha
alcanzado.

Indicador de Logro

+ Instrumentos que permiten medir y conocer la
tendencia y desviaciones de las acciones
educativas, con respecto a una meta o unidad de
medida esperada o establecida;

Es una sefia, un criterio, una especie de termémetro
de que la competencia esta en proceso o se ha
logrado.

Es una medida que permite observar el avance en
el cumplimiento del desarrollo de capacidades que
proporciona un medio flab!e para medir logros
evaluar los resultados.




Todo indicador debe tener:

1. ACCION: indica la conducta que se ha de
observar; puede ser mental o fisica.
Contesta a la pregunta ;qué debe hacer el
alumno?.

2. CONTENIDO: debe contestar a |las
preguntas ;Con qué lo hace? ¢ a traves de
que lo hace?

3. CONDICION: debe contestar a la preg

;, Como lo debe hacer?

t

T fppt.com

Como Redactar un
Indicador de Logro

» Separar verbo y sustantivo
—El verbo es la accién a evaluar y

—El sustantivo el contenido a
ensenar.




Indicador de Logro

» Ejemplo:
Utiliza las relaciones numeéricas en diversos
hechos de la vida con precisiéon y exactitud
Accion
Contenido
- Condicién

fppt.com

Comprendiendo el Ejemplo...

» Competencia: Utiliza los numeros naturales de
una cifra, en la descripciobn de distintas
situaciones de su entorno.

indicadores de logro:

« Descubre que la cantidad de objetos no cambia
aungue éstos se ubican de diferentes maneras.

« Asocia numeros de una cifra con las cantidades
de objetos.

- Utiliza las relaciones numéricas en
hechos de la vida cotidiana. |




; Qué es curriculo?

e Curriculo es toda educacion
planificada.

—Jon F. Kerr

; Qué es una competencia?

La capacidad o disposicion  ...caracteristica subyacente
que ha desarrollado una en una persona

persona para afrontary dar causalmente relacionada
solucion a problemas dela  con un desempefio

vida cotidiana y generar excelente en un puesto de
nuevos conocimientos. trabajo concreto.
CNB Richard Boyatzis (1982)

Competencias Genéricas
Competencias Especificas




Mallas Curriculares

« Las mallas curriculares detallan las
competencias por area, por grado, por
nivel y establecen los indicadores de logro
asi como wuna lista de contenidos

sugeridos.

Pagina 223 CNB de Formacién Docente, parrafo 6

SER COMPETENTE NO
SIGNIFICA SER EXPERTO

« El nivel de logro se refiere a
la cantidad, o calidad del
trabajo requerido para tomar
como buena la evaluacion.

La velocidad se consigue con
la experiencia...




Fuentes Consultadas

« hitps://es.slideshare.net/susynefesh/presentaci

n-de-competencias

« hitps://isea.edu.gi/planificacion-
compeiencias.pdf

« www.minam.gob.pe » curso-virtual » Modulos»

modulo?Z » m2 primaria

« El educador frente al cambio / Separata /

Editorial Norma Pg. 8

Diferencia entre Objetivo
y Competencia

Van mas allé de [a planificacién.

Se orienta a definir el tipo de estudiante
. que desea formar.

" Define el final de [a formacion
académica y social. -

Busca_' formar ciudadanos criticos’ ¥
competentes.

. 8e estructura en abjefivos de distintos
contenidos {conocimientos, habilidades,
‘actitudes, valores). L

- - El profesor pasa a ser organizador y
facilitador del aprendizaje.

conocimiento;

et cam

En el campo de la
educacion, el objetivo
es el saber, mientras
que la competencia es
el saber hacer.




Diferencia entre Objetivo y Competencia

* Se orienta hacia la planificacién.

e Se orienta hacia la actividad para el logro
de las metas.

« Define lo que se conseguird al final del
proceso formativo del curso.

¢ Sirve para seleccionar
actividades.

contenidos vy

* Se estructura en
conocimiento,
actitudinales.

objetivos  de
procedimentales,

*Se enfatiza la enseflanza del curso,
siendo el profesor el principalmente
proveedor del conocimiento.

« Van mas alla de fa planificacion.

¢ Se crienta a definir el tipo de estudiante
que desea formar.

» Define el final de la formacidn académica
y social.

» Busca formar ciudadanos criticos y
competentes.

» Se estructura en objetivos de distintos
contenidos {conocimientos, habilidades,
actitudes, valores).

» El profesor pasa a ser organizador y
facilitador del aprendizaje.

El objetivo en educacion es el
SABER mientras que la
competencia es el SABER
HACER.



Formato de Planificacién por Area (ejemplo):

Indicador de Contenidos Contenidos Contenidos
Competencia Logro Declarativos Procedimentales Actitudinales
1. Utilizar 1as técnicas de | 1.1 Aplica las normas | Dibujo Técnico « Descripcidn del dibujo técnico en diferentes | » Autoevaluacion del trabajo

oleo y acuarela en obras
grafico-plasticas  sobre
temas cotidianos, para
desarrollo  de  propio
estilc con base en la
referencia de los aportes
de artistas de Arte
Universal.

del dibujo técnico en
diferentes procesos de
representacion
plastica.

Representacian técnica.

Lenguaje y proceso del dibujo
tecnico.

procesos.

« Reproduccion de objetos y personajes de su
interés mediante la aplicacion del dibujo.

» Clasificacidén de proyectos realizados por
artistas,

« Participacidn en diferentes actividades para dar
a oconocer su punto de los proyectos
observados,

» Observacicn de objeios de su entorno
expresandolos a través aplicacion de la técnica
del dibujo técnico, representando objetos de su
entorno.

+ Seguimiento de instrucciones en la realizacion
de su proyecto grafico-plastico.

gue realiza,

¢ Responsabilidad en Ia
realizacion de proyectos
grafico-plastico.

1.2 Desarrolla
originalidad y habilidad
en la ejecucion
geomeétrica de sus
figuras.

Instrumentos manugles o

informaticos.

¢ |dentificacion de herramientas
ejecucion de sus figuras geométricas.

» Uso correcto de instrumentos manuales y/o
materiales informaticos.

para la

» Disposicién en a
adquisicion de SUS
materiales, herramientas y
equipo.

1.3 Aplica de forma
creativa las técnicas de
Oleo y acuarela en
temas cotidianos.

Proyectos basados en {eorfas
de artistas universales.

+ Presentacion de las teorias de artistas
universales.

» Utilizacion de las técnicas de dleo y acuarelas.

« Seleccion y aplicacion de las técnicas de 6leo
y acuarela, para sus trabajos.

« Aplicacion de las técnicas pictoricas vy de sus
instrumentos.

+ Realizacion de proysctos creativos con base

en teorfas de artistas universales.

» Creatividad en las

propuestas de disefio.

s Apreciacion critica formal
de los disefios creados por
artistas.

1.4 Experimenta la
mezcla y propiedad de
los colores en obras
grafico-piasticas.

» Simbologla y expresividad
del color.

» Mezcla de colores.

» Reconocimiento de la  simbologla vy
expresividad de color,

« Investigacion de la expresividad y simbologla
del color.

+ Practica la mezcla de colores iniciando con los
colores primarios.

+ Mezcla de colores, utilizéndolos en disefios
creativos.

» Valoracion de la teoria del
color en un frabajo grafico-
plastico,
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Capacitacion del Tema: Competencias e Indicadores de Logro
Fecha: Miércoles 16 de octubre, 2019

No. Institucion/Escueln Normbre Completo
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